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Lions Clubs International

PROPOSITOS

ORGANIZAR, fundar e supervisionar clubes de servico a serem chamados de
Lions Clubes.

COORDENAR as atividades e padronizar a administracdo de Lions clubes.
CRIAR e fomentar o espirito de compreensdo entre os povos da terra.
PROMOVER os principios de bom governo e boa cidadania.

INTERESSAR-SE ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da
comunidade.

UNIR os clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensdo
reciproca.

PROPORCIONAR um forum para livre discussdo dos assuntos de interesse
publico, contanto que, contudo, ndo se discuta assuntos de ordem politica e
religiosa entre os associados dos clubes.

INCENTIVAR as pessoas de mentalidade de servigo a servir suas comunidades
sem recompensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado
padrao de ética no comércio, industria, profissoes, servigos publicos e na iniciativa
privada.

DECLARACAO DE VISAO
SER o lider global em servigos comunitarios e humanitdrios.

DECLARACAO DE MISSAO

EMPODERAR os Lions clubes, voluntarios e parceiros para melhorar a saude e o
bem-estar, fortalecer as comunidades e apoiar os necessitados por meio de servigos
humanitarios e subsidios que impactem vidas em todo o mundo e promover a paz e a
compreensdo internacional.
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ESTATUTO PADRAO DE DISTRITO MULTIPLO

ARTIGO 1
Nome
Esta organizacdo devera ser conhecida como Distrito Multiplo Leonistico N° doravante
referida como “distrito”.
ARTIGO 11
Propositos

Os propositos deste distrito multiplo devem ser:

(a) Oferecer uma estrutura administrativa para fomentar os propositos de Lions Clubs
International neste distrito.

(b) Criar e fomentar um espirito de entendimento entre os povos da Terra.

(c) Promover os principios de bom governo e boa cidadania.

(d) Interessar-se ativamente pelo bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade.

(e) Unir os associados em lagos de amizade, bom companheirismo € compreensao reciproca.

(f) Proporcionar um forum para livre discussdao dos assuntos de interesse publico, contanto
que, contudo, ndo se discuta assuntos de ordem politica e religiosa entre os associados dos
clubes.

(g) Incentivar as pessoas com mentalidade voltada ao servico a servir suas comunidades sem
recompensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado padrao de ética
no comércio, industria, profissdes, servigos publicos e na iniciativa privada.

ARTIGO III
Quadro Associativo

Os associados desta associagdo sdo todos os Lions clubes deste distrito multiplo devidamente
organizados e constituidos por Lions Clubs International.

Este distrito multiplo consistird de subdistritos, com as linhas limitrofes adotadas na
convencao do distrito multiplo e aprovadas pela diretoria de Lions Clubs International.
ARTIGO IV

Emblema, Cores, Slogan e Lema

Secao 1. EMBLEMA. O emblema desta associacao e de todos os clubes devidamente constituidos
sera:
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Secdao 2. USO DO NOME E DO EMBLEMA. O uso do nome, prestigio, emblema e outras
insignias desta associacdo devera seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos
regulamentos.

Secdo 3. CORES. As cores desta associacao e de todos os clubes devidamente constituidos serao
a roxa e dourada.

Secdo 4. SLOGAN. Seu Slogan sera: liberdade, inteligéncia e seguranga da nossa nagao (Liberty,
Intelligence, Our Nation’s Safety).

Secdo 5. LEMA. Seu Lema sera: Nos servimos.

ARTIGO V
Supremacia

O Estatuto e Regulamentos Padrao de Distrito Multiplo deverdo governar todos os distritos
multiplos a ndo ser que sejam emendados para ndo entrarem em conflito com o Estatuto e
Regulamentos e Internacionais, e com as normas de Lions Clubs International. Sempre que existir
um conflito ou contradi¢do entre as provisdes estabelecidas no Estatuto e Regulamentos Padrao de
Distrito Multiplo e o Estatuto e Regulamentos Internacionais, o respectivo Estatuto e
Regulamentos Internacionais devera prevalecer.

ARTIGO VI
Dirigentes e Conselho de Governadores

Secdo 1. COMPOSICAO. Um conselho de governadores devera ser instituido composto de todos
os governadores do distrito multiplo, devendo ainda incluir um ex-governador de distrito ou
vigente que servira como presidente do conselho. Os dirigentes deste distrito multiplo deverdo ser
os membros do Conselho de Governadores. Cada membro do conselho de governadores, incluindo
o presidente de conselho, terd direito a um (1) voto nas deliberagdes que requeiram agao por parte
do conselho de governadores. O presidente do conselho devera servir por um mandato de apenas
um ano, ndo podendo servir novamente nesta capacidade. (Obs.: O Artigo VIII, Secdo 4, do
Estatuto e Regulamentos Internacionais permite que o distrito multiplo, de acordo com
determinagdo de seu Estatuto e Regulamentos, inclua determinados Ledes como membros do
Conselho de Governadores.)

Secao 2. DIRIGENTES. Os dirigentes do conselho do distrito multiplo serdo: presidente e vice-
presidente, secretario e tesoureiro e outros dirigentes conforme o conselho de governadores achar
necessario, sendo que todos eles serdo eleitos, anualmente, pelo conselho.
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Secdo 3. PODERES. Exceto quando for inconsistente e contrario as clausulas dos Artigos de
Incorporacao e Estatuto e Regulamentos de Lions Clubs International, ou a autoridade aqui
outorgada a diretoria internacional desta associacdo e as diretrizes e atribui¢des da diretoria, o
Conselho de Governadores devera:

(a) Ter jurisdi¢do e controle sobre todos os dirigentes e agentes, quando agir como tal, do
conselho de governadores e de todos os comités do distrito multiplo e da convengao do
distrito multiplo.

(b) Exercer gerenciamento e controle sobre a propriedade, negocios e fundos pertencentes ao
distrito multiplo.

(c) Jurisdigdo, controle e supervisdo sobre todas as fases da convencao do distrito multiplo e
todas as demais reunides do distrito multiplo.

(d) Jurisdigao original, quando autorizado pelas normas da diretoria internacional e de acordo
com as regras de procedimentos estabelecidas pela diretoria, a ouvir e tomar decisao sobre
qualquer queixa de natureza estatutaria levantada por qualquer subdistrito ou distritos,
qualquer Lions clube ou qualquer associado de um Lions clube no distrito multiplo. Todas
essas responsabilidades do conselho estardo sujeitas a exame e decisdo da dita diretoria
internacional;

(e) Ter controle e geréncia de todos os assuntos orgamentarios do distrito multiplo e comités
do distrito multiplo e conven¢do do distrito multiplo. Nenhuma obrigagdo financeira
podera ser aprovada ou feita que venha a causar um orgamento desequilibrado ou déficit
em qualquer ano Leonistico.

Secdo 4. AFASTAMENTO. Conforme solicitagdo da maioria do conselho de governadores, uma
reunido extraordinaria do conselho pode ser convocada com o propoésito de afastar o presidente de
conselho. Independentemente do modo em que o Presidente do Conselho € escolhido ou eleito,
ele pode ser afastado por justa causa pelo voto afirmativo de 2/3 do ntimero total do Conselho de
Governadores.

ARTIGO VII
Convengio de Distrito Multiplo

Secdo 1. DATA E LOCAL. Uma convenc¢ao anual de distrito multiplo devera ser realizada todos
os anos antes da convencao internacional em um local selecionado pelos delegados da convencao
anual anterior deste distrito multiplo, na data e horario fixados pelo Conselho de Governadores.

Secdo 2. FORMULAS PARA DELEGADOS DE CLUBE. Todo clube constituido e em pleno
gozo dos seus direitos junto a Lions Clubs International e ao seu distrito e a este distrito multiplo
tera direito, na convengao deste distrito multiplo a um (1) um delegado e um (1) suplente para cada
dez (10) associados que estejam afiliados ao clube por pelo menos um ano e um dia, ou fracao
maior deste nimero, de acordo com os registros da sede internacional no primeiro dia do ltimo
més que preceder o més durante o qual a convengao serd realizada. A fragao maior a que se refere
esta se¢do serd de cinco (5) ou mais associados. Todo delegado certificado presente, terd direito a
um (1) voto para cada cargo a ser preenchido e um (1) voto sobre cada assunto a ser votado pelos
membros da referida convencdo. A menos que especificado em contrario, o voto afirmativo da
maioria dos delegados votantes sobre qualquer questao sera considerado como ato da convencgao.
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Todos os delegados elegiveis devem ser associados em pleno gozo dos seus direitos perante de um
clube em pleno gozo dos seus direitos.

As quotas em atraso podem ser pagas pelo clube para que volte a estar em dia com as obrigacdes
pelo menos quinze (15) dias antes do encerramento da certificagdo de credenciais, visto que tal
prazo de encerramento deva estar previsto no regimento da respectiva convengao.

Secdo 3. QUORUM. A maioria dos delegados presentes em qualquer sessdo da convengao de um
subdistrito ou distrito multiplo constituird quérum.

Se¢do 4. CONVENCAO ESPECIAL. Uma Convengdo Especial de clubes do Distrito Multiplo
podera ser convocada por dois ter¢os dos votos do Conselho de Governadores para tal hora e lugar
conforme for determinada; contanto que tal Convencao Extraordinaria seja concluida ndo menos
que 15 dias antes da data do inicio da Convencao Internacional. Notificagdo por escrito sobre a
Convengao Especial, indicando a hora, local e objetivos, deve ser entregue a cada clube no Distrito
Multiplo pelo Secretario do Conselho de Governadores do Distrito Multiplo, no minimo 30 dias
antes da data do inicio de tal Convencao Extraordinaria.

ARTIGO VIII
Procedimento para Resolucio de Disputas de Distrito Multiplo

Todas as disputas ou reclamatorias relativas ao quadro associativo, linhas demarcatérias dos clubes
ou a interpretacdo, violacdo ou aplicacdo do estatuto e regulamentos do distrito multiplo, ou de
quaisquer normas ou procedimentos adotados periodicamente pelo conselho de governadores do
distrito multiplo, ou de qualquer outro assunto interno do distrito multiplo do Lions que ndo possa
ser satisfatoriamente resolvido por outros meios devem ser resolvidos de acordo com os
Procedimentos de Resolucao de Disputas determinados pela Diretoria Internacional.

ARTIGO IX
Emendas

Secao 1. PROCEDIMENTO PARA EMENDAS. O presente estatuto podera ser emendado
somente em uma convengao distrital por meio de resolu¢do do Comité de Estatuto e Regulamentos
e adotada pelo voto afirmativo de dois tergos (2/3) dos votos lancados.

Secdo 2. ATUALIZACAO AUTOMATICA. Quando as emendas ao Estatuto e Regulamentos
Internacionais forem aprovadas na Convencdo Internacional, qualquer emenda que afete
diretamente o Estatuto e Regulamentos do Distrito Multiplo devera ser automaticamente atualizada
no estatuto e regulamentos do distrito ao encerrar da convengao.

Secdo 3. AVISO. Nenhuma emenda devera ser comunicada ou votada a menos que tenha sido
publicada por correio ou por meio eletronico a cada clube dentro de um prazo de pelo menos trinta
(30) dias antes da data de abertura da convencdo anual com a comunicacao de que tal emenda sera
votada naquela convengao.
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Secdo 4. VIGENCIA. As emendas entrardo em vigor no encerramento da conveng¢ao em que
foram adotadas, a menos que seja especificado em contrario.

REGULAMENTOS

ARTIGO 1
Nomeacio e endosso aos candidatos a Terceiro Vice-Presidente
e Diretor Internacional

Secao 1. PROCEDIMENTO PARA ENDOSSO. Estando sujeito as provisdes do Estatuto e
Regulamentos Internacionais, qualquer associado de um Lions clube no distrito multiplo que esteja
pleiteando endosso em uma convengao de distrito multiplo como candidato ao cargo de diretor
internacional ou terceiro vice-presidente devera:

(a) Entregar (por correio ou pessoalmente) uma comunicagdo por escrito da sua intengdo de
solicitar tal endosso ao secretario-tesoureiro do conselho do distrito multiplo com pelo
menos 30 dias de antecedéncia a data da instalagdo da convengao (do subdistrito ou distrito
multiplo) na qual a questao do endosso devera ser votada;

(b) Entregar junto com tal aviso de intencdo a evidéncia do cumprimento das qualificagdes
para tal cargo, estabelecidas no Estatuto e Regulamentos Internacionais.

Secdo 2. NOMEACAO. Cada notificacio de intenciio que for entregue devera ser transmitida pelo
presidente do conselho e secretario-tesoureiro ao Comité de Nomeagdes da respectiva convengao,
devendo ser analisada e aperfeicoada pelo respectivo comité para obter de cada candidato potencial
qualquer evidéncia adicional e qualificagdes necessarias conforme estipulado no Estatuto e
Regulamentos Internacionais, devendo ser colocada como nomeagdo na respectiva convencao o
nome de cada candidato proposto que tenha cumprido tais requerimentos jurisdicionais e de
procedimento.

Secao 3. DISCURSO DE APOIO. Cada indicado a endosso devera ter o direito a um discurso de
apoio de no méaximo trés (3) minutos de duragao.

Secao 4. VOTO. O voto sobre a questao do endosso devera ser feito por escrito em cédula secreta,
a ndo ser que exista apenas um nomeado ao cargo, sendo que neste caso o voto podera ser feito
verbalmente. O candidato que receber a maioria dos votos langados devera ser declarado como
sendo endossado (eleito) como candidato da convengdo do distrito multiplo. No evento de um
empate, ou se um dos candidatos ndo receber a maioria exigida, em qualquer votacao, a votagao
devera continuar apenas para os dois candidatos que receberam o maior niimero de votos na elei¢ao
anterior, até que um deles receba a maioria de votos exigida dos votos lancados.

Secao 5. ENDOSSO DO SUBDISTRITO. Todo candidato que esteja procurando um endosso em
uma convencdo de distrito multiplo devera primeiramente ter assegurado o endosso do seu
subdistrito.

Se¢do 6. CERTIFICACAO DE ENDOSSO. A certificagdo de endosso pela convengao do distrito
multiplo devera ser feita por escrito a sede internacional pelos oficiais designados do distrito
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multiplo de acordo com os requerimentos estabelecidos no Estatuto de Regulamentos
Internacionais.

Secdo 7. VALIDADE. Nenhum endosso a qualquer candidatura de qualquer associado de um
Lions clube deste distrito multiplo sera valido a ndo ser que seja constatado o cumprimento das
clausulas deste Artigo.

ARTIGO 11
Nomeacio do Presidente de Conselho

O presidente de conselho devera ser nomeado pelos Governadores de Distrito do distrito multiplo,
contanto que tal presidente de conselho seja um ex-governador de distrito ou vigente no momento
em que assumir o cargo. O presidente do conselho devera servir por um mandato de apenas um
ano, nao podendo servir novamente nesta capacidade. Uma reunido dos governadores de distrito
do distrito multiplo que assumirdo o cargo durante o mandato do presidente de conselho nomeado
devera ser convocada apds a convengao do distrito multiplo, porém, ndo mais do que trinta (30)
dias ap0s o encerramento da Convencao Internacional com o propdsito de selecionar um presidente
de conselho. Sera dever dos participantes desta reunido nomearem um associado em pleno gozo
de seus direitos, pertencente a um clube em dia com a associagdo no distrito multiplo para atuar
como presidente de conselho.

ARTIGO III
Deveres do Conselho de Governadores de Distrito Multiplo
e Comités

Secio 1. CONSELHO DE GOVERNADORES DE DISTRITO MULTIPLO.

O Conselho de Governadores devera:

(a) Elaborar todos os contratos e aprovar todas as contas administrativas relativas a convengao
do distrito multiplo.

(b) Designar um depositério para os fundos do distrito multiplo.

(c) Determinar a importancia da fianga para o secretario-tesoureiro do conselho e aprovar a
companhia que estard fornecendo tal fianca.

(d) Receber os relatorios financeiros do secretario-tesoureiro do conselho semestralmente, ou
mais frequentemente se necessario, e providenciar uma auditoria dos livros contébeis e da
contabilidade em geral do secretario-tesoureiro do conselho.

Secdo 2. PRESIDENTE DO CONSELHO DE DISTRITO MULTIPLO. O presidente do
conselho de distrito multiplo serd o facilitador administrativo do distrito multiplo. Todas as a¢des
estdo sujeitas a autoridade, direcdo e supervisao do conselho de governadores de distrito multiplo.

Em cooperagdao com o conselho de governadores, o presidente do conselho deve:

(a) Fomentar os propositos desta associacao;
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(b) Servir como Presidente da Equipe Global de Ac¢ao de Distrito Multiplo para administrar e
promover o crescimento do quadro associativo, desenvolvimento de lideranca e servigos
humanitérios em todo o distrito multiplo ao:

(1) Garantir a selecdo de um lider Ledo qualificado para as posi¢des de coordenador da
GST de distrito multiplo, coordenador da GMT de distrito multiplo e coordenador da
GLT de distrito multiplo mediante aprovagdo do Lider de Area da GAT.

(2) Garantir reunides ordinarias para discutir € avangar com as iniciativas estabelecidas
pela Equipe Global de Acdo de distrito multiplo.

(3) Colaborar com os lideres de area e a Equipe Global de A¢ao de distrito.

(c) Auxiliar na comunicacdo de informacdes sobre as normas, eventos € programas
internacionais e distritais;

(d) Documentar e disponibilizar os objetivos e planos de longo prazo para o distrito multiplo,
conforme estabelecidos pelo conselho de governadores;

(e) Convocar reunides e facilitar a discussao durante as reunides do conselho;

(f) Facilitar as operagdes da convengao do distrito multiplo;

(g) Apoiar os esforgos iniciados pela Diretoria Internacional ou pelo conselho de governadores
que se destinam a criar e fomentar a harmonia e a unido entre os governadores de distrito;

(h) Apresentar relatorios e desempenhar os deveres conforme forem estipulados no estatuto e
regulamentos do distrito multiplo;

(i) Desempenhar outras fun¢des administrativas conforme designacdo do conselho de
governadores do distrito multiplo; e

(j) Facilitar, por ocasido do término do seu mandato, a apresentacdo imediata das contas,
fundos e registros do distrito multiplo ao seu sucessor no cargo.

Secio 3. SECRETARIO-TESOUREIRO DO CONSELHO DE DISTRITO MULTIPLO. Sob
a supervisao e direcionamento do Conselho de Governadores, o secretario-tesoureiro de conselho
devera:

(a) Manter registros acurados das atas de todas as reunides do Conselho de Governadores e,
dentro de dez (10) dias apds cada reunido, enviar copias para todos os membros do conselho
e a sede de Lions Clubs International

(b) Oferecer assisténcia ao Conselho de Governadores na realizagdo dos negocios do distrito
multiplo e desempenhar outras fungdes conforme especificado ou implicito no estatuto e
regulamentos, ou conforme lhe for designado periodicamente pelo Conselho de
Governadores.

(c) Receber e oferecer recibos apropriados referentes as quotas e taxas exigidas a serem pagas
pelo secretario-tesoureiro do gabinete do subdistrito, depositando os recursos em um banco
ou bancos designados pelo Conselho de Governadores, e desembolsando os recursos sob a
supervisdo e controle do conselho, utilizando cheques sacados conforme tais depositos
assinados por ele e endossados pelo presidente do conselho ou outro membro do conselho
devidamente autorizado.

(d) Manter contabilidade acurada e registro das contas e atas de todas as reunides do Conselho
de Governadores e do distrito multiplo, permitindo a inspecdo desses documentos por
qualquer membro do conselho ou qualquer clube do distrito multiplo (ou qualquer agente
devidamente autorizado a fazé-lo) dentro de um prazo razodvel para qualquer proposito
justo.
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(e) Garantir a fianga pelo fiel desempenho dos seus deveres em uma soma tal € com as devidas
fiangas, conforme determinado pelo Conselho de Governadores.

(f) Entregar em tempo habil, ao término do seu mandato, a contabilidade financeira, fundos e
registros gerais do distrito multiplo ao seu sucessor no cargo.

(g) Caso sejam adotados cargos separados de secretario do conselho e tesoureiro do conselho,
os deveres aqui relacionados devem ser atribuidos a cada um dos dirigentes de acordo com
a natureza das atribuigoes.

Secio 4. ASSESSOR DE PROTOCOLO DO DISTRITO MULTIPLO. O Conselho de
Governadores devera nomear um assessor de protocolo anualmente para o distrito multiplo. Sob a
supervisao e direcionamento do Conselho de Governadores, o assessor de protocolo devera:

(a) Em todos os eventos que contam com a presenca de dignitarios visitantes, providenciar
graficos dos lugares a mesa de acordo com o protocolo oficial da associacdo; assegurando
que as apresentagdes verbais sejam baseadas no mesmo protocolo. Assegurar que as
exigéncias quanto aos trajes estejam claras para todos os eventos.

(b) Providenciar uma recepcdo apropriada no aeroporto (ou em outro local de chegada);
providenciar transporte adequado para o hotel ou outra acomodagdo, inspecionar o
apartamento do hotel antecipadamente para garantir que esteja em condigdes aceitas e
providenciar cortesias apropriadas (flores, frutas etc.).

(c) Providenciar acompanhamento apropriado dos visitantes a cada fun¢do do programa.

(d) Providenciar visitas de cortesia a lideres do governo local (ou lider regional e/ou nacional,
caso o local sugerir esta possibilidade), conforme permitir o programa do visitante.

(e) Coordenar o trabalho de relagdes publicas junto a midia tal como televisdo, radio e
imprensa, conforme for necessario.

(f) Coordenar a saida do hotel e transporte para o aeroporto (ou outro meio de saida).

Secdo 5. COORDENADOR DA EQUIPE GLOBAL DE SERVICOS (GST) DE DISTRITO
MULTIPLO. O coordenador da GST de distrito multiplo ¢ membro da Equipe Global de Acao
de Distrito Multiplo. As suas responsabilidades sao:

(a) Desenvolver e executar um plano de acdo anual de distrito multiplo € monitorar o progresso
em direcdo as metas. Apoiar os distritos e oferece motivagdo para alcancar as metas
distritais.

(b) Colaborar com os coordenadores da GMT e GLT de distrito multiplo e Presidente da
Equipe Global de Ac¢do de Distrito Multiplo (presidente de conselho) no sentido de
potencializar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento de lideranga, aumento de
associados e expansdo do servigo humanitario.

(c) Apoiar projetos de servigos comunitarios locais que criem a sensagdo de pertencer e
orgulho dos Ledes e Leos do distrito multiplo.

(d) Colaborar com os coordenadores da GMT e GLT para oferecer estratégias de conservagao
de associados aos distritos.

(e) Comunicar-se regularmente com os coordenadores distritais de GST para informa-los
sobre os programas, parcerias e subsidios de LCI e LCIF.

(f) Servir como um recurso e especialista no contetido para as melhores praticas regionais na
implementagdo de projetos de servigos para as iniciativas de LCI.
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(g) Incentivar os coordenadores da GST de distrito a promoverem projetos de servico que
atraiam participantes de diferentes geracdes, incluindo o desenvolvimento de lideranca e a
integragdo com os Leos.

(h) Aumentar a colaboragdo com o coordenador de LCIF de distrito multiplo e distrito para
maximizar a captacdo de fundos e recursos de LCIF.

(1) Em coordenacao com o coordenador de LCIF de distrito multiplo, monitorar os subsidios
de LCIF concedidos ao distrito multiplo.

(j) Agir como defensor de causas para o distrito multiplo implementar atividades incluindo,
mas nao se limitando a, conscientizagdo e educacao da comunidade, politicas publicas e
legislativas, eventos e parcerias” e renomeando os itens restantes.

Sec¢do 6. COORDENADOR DA EQUIPE GLOBAL DE QUADRO ASSOCIATIVO (GMT)
DE DISTRITO MULTIPLO. O coordenador da GMT de distrito multiplo ¢ membro da Equipe
Global de Agao de Distrito Multiplo. As suas responsabilidades sdo:

(a) Colaborar com os coordenadores da GLT e GST de distrito multiplo e Presidente da Equipe
Global de Acdo de Distrito Multiplo (presidente de conselho) no sentido de potencializar
as iniciativas voltadas ao desenvolvimento de lideranga, aumento de associados e expansao
do servi¢co humanitario.

(b) Desenvolver e executar um plano anual de desenvolvimento do quadro associativo de
distrito multiplo.

(¢) Comunicar-se regularmente com os coordenadores da GMT de distrito para garantir que
estejam conscientes dos recursos e programas disponiveis para o quadro associativo.

(d) Monitorar o progresso de cada distrito referente as metas de aumento de associados.
Oferecer suporte e motivagdo para ajudar a alcangar as metas estabelecidas pelo distrito.

(e) Incentivar os coordenadores da GMT de distrito a incluirem grupos diversificados de
pessoas para participarem das iniciativas da Equipe Global de A¢ao.

(f) Agir rapidamente mediante indicagdes de possiveis associados fornecidas por LCI,
acompanhar o recrutamento e reportar o status da indicagao.

(g) Completar os requisitos e enviar as solicitagdes para receber financiamento de distrito
multiplo de LCI para atividades de desenvolvimento do quadro associativo.

(h) Oferecer estratégias de conservagdo de associados para os distritos, em colaboragdo com
os coordenadores da GLT e GST de distrito multiplo.

(1) Motivar os distritos a fundarem clubes de interesse especial.

Secio 7. COORDENADOR DA EQUIPE GLOGAL DE EXTENSAO (GET) DE DISTRITO
MULTIPLO (obrigatorio a partir de 1° de julho de 2025). O coordenador da GET de distrito
multiplo ¢ membro da Equipe Global de Acao de Distrito Multiplo. As suas responsabilidades sdo:

(a) Colaborar com os outros coordenadores da GMT, GLT e GST de distrito multiplo e
presidente da equipe global de acdo de distrito multiplo (presidente de conselho) no sentido
de potencializar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento de lideranga, aumento do
quadro associativo e expansao do servigo humanitario.

(b) Desenvolver e executar um plano anual de extensao de novos clubes de distrito multiplo.
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(c) Comunicar-se regularmente com os coordenadores da GET de distrito para garantir que
estejam conscientes dos recursos e programas disponiveis para o quadro associativo.

(d) Monitorar o progresso de cada distrito referente as metas extensao. Oferecer suporte e
motivagdo para que cada distrito alcance suas metas.

(e) Incentivar os coordenadores da GET de distrito a incluirem grupos diversificados de
pessoas para participarem das iniciativas da equipe global de agdo.

(f) Colaborar com o coordenador da GMT de distrito multiplo para identificar areas de
oportunidades para a extensao dos clubes.

(g) Fornecer estratégias de extensao aos distritos.

(h) Motivar os distritos a formar diferentes tipos de clubes, como os clubes de interesse especial, Leo-
Lion, universitarios, virtuais e tradicionais.

Secao 8. COORDENADOR DA EQUIPE GLOBAL DE LIDERANCA (GLT) DE
DISTRITO MULTIPLO. O coordenador da GLT de distrito multiplo ¢ membro da Equipe
Global de Agdo de Distrito Multiplo. As suas responsabilidades sdo:

(a) Colaborar com seus coordenadores da GMT e GST de distrito multiplo e Presidente da
Equipe Global de A¢do (presidente de conselho) no sentido de potencializar iniciativas
voltadas ao desenvolvimento de lideranga, aumento de associados e expansdo do servigo
humanitario.

(b) Desenvolver e executar um plano anual para o desenvolvimento de lideranga de distrito
multiplo.

(¢) Comunicar-se regularmente com os coordenadores da GLT de distrito para garantir que
estejam conscientes dos recursos e programas disponiveis para o desenvolvimento de
lideranca.

(d) Proporcionar motivac¢do continua e monitorar o progresso dos coordenadores da GLT de
distrito, presidentes de divisdo e lideranca de clube para atingirem as metas de
desenvolvimento de lideranca.

(e) Encorajar os coordenadores da GLT de distrito a incluirem grupos diversificados de
pessoas para participarem das iniciativas da Equipe Global de A¢ao.

(f) Promover oportunidades de desenvolvimento de lideranga que incentivem a participagao
em todos os niveis da associacao.

(g) Organizar e facilitar treinamentos realizados por instrutores € com base na web, em
coordenac¢ao com LCI.

(h) Colaborar com os coordenadores da GMT e GST de distrito multiplo para oferecer
estratégias de conservagdo de associados para os distritos.

(1) Incluir grupos diversificados de pessoas para participarem das iniciativas da Equipe Global
de Acéo.

(j) Identificar novos e possiveis lideres para participarem das oportunidades de servico,
desenvolvimento de lideran¢a e aumento de associados.

(k) Concluir os requisitos e enviar as solicitacdes para receber financiamento de distrito
multiplo de LCI para atividades de desenvolvimento de lideranca.
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Secdo 9: ASSESSOR DE MARKETING DE DISTRITO MULTIPLO. E responsavel pelos
esfor¢cos de marketing e relagdes publicas e apoia diretamente a Equipe Global de A¢do. As suas
responsabilidades sao:

(a) Colaborar diretamente com a Equipe Global de A¢ao para orientar quaisquer indicagdes
que chegarem por meio de canais de marketing aos distritos e clubes apropriados.

(b) Trabalhar com o conselho de governadores para identificar e apoiar oportunidades de
marketing para eventos de grande escala, programas ¢ iniciativas.

(c) Trabalhar com o presidente de conselho para solicitar subsidios de marketing.

(d) Gerenciar os canais de midia social e sites, diretamente ou por meio de um comité de
marketing do distrito multiplo.

(e) Compartilhar histérias de sucesso do distrito multiplo por meio das midias sociais.

(f) Manter-se familiarizado com as Diretrizes Globais de Marca.

a. Defender o uso apropriado e consistente dos ativos da marca global em todas as
atividades do distrito multiplo.

b. Apoiar o uso de modelos de marca aprovados para desenvolvimento de historias e
publicidade.

(g) Promover o bom trabalho e historias interessantes de LCI e LCIF para Ledes ¢ membros
da midia, por meio de canais de midia social, e para o publico externo.

Secdo 10. COORDENADOR DE LCIF DE DISTRITO MULTIPLO. O Coordenador de LCIF
de Distrito Multiplo é nomeado pelo presidente do conselho de curadores de LCIF e o presidente
de LCI para servir por um mandato de trés anos. Esta posi¢ao serve como um embaixador para a
Fundacao de Lions Clubs International e se reporta diretamente ao presidente do conselho de
curadores de LCIF e respectivos curadores. As suas responsabilidades sdo:

(a) Identificar, recrutar e treinar um Ledo em cada distrito para servir um mandato de trés anos
como coordenador de LCIF de distrito.

(b) Estar familiarizado com as iniciativas de LCIF e informar os Ledes de dentro do distrito
multiplo sobre os diversos subsidios e projetos apoiados por LCIF. Auxiliar os
governadores de distrito com solicitagdo de subsidios para LCIF, conforme necessario.

(c) Promover as iniciativas da Fundag¢do nas publicacdes do distrito multiplo, durante os
eventos do distrito, distrito multiplo e para o publico em geral.

(d) Assegurar que os projetos financiados por LCIF no distrito multiplo recebam divulgacao
adequada e sigam as diretrizes dos critérios de subsidios.

(e) Incentivar todos os Ledes do distrito multiplo a contribuirem para LCIF e promover os
programas de reconhecimento como incentivo a doagdes para LCIF.

(f) Identificar possiveis doadores principais, fundac¢des locais, corporagdes € empresas com
potencial para apoiar LCIF e, quando apropriado, se envolver no processo de solicitacao
de doagao.

(g) Ajudar com o envio de fundos de LCIF, solicitagdes de titulos de CMJ e outras informagdes
relativas a doacao, quando necessario.

(h) Reportar trimestralmente o andamento ao Curador de LCIF da érea.
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Secdo 11. REPRESENTANTE LEO ou LEO-LION JUNTO AO CONSELHO
(OPCIONAL). O conselho de governadores, em consulta com o assessor de distrito multiplo Leo,
pode escolher nomear um Leo ou um Leo-Lion para um mandato de um ano sem direito a voto. O
representante Leo/Leo-Lion junto ao conselho deve representar os interesses e perspectivas dos
Leos ¢ Leo-Lions e facilitar a comunica¢do e conexao entre Leos e Ledes. Em areas com um
distrito multiplo Leo, a fun¢do sera preenchida por um Leo-Lion ou Leo, que seja um atual ou ex-
presidente, vice-presidente, secretario ou tesoureiro de distrito multiplo Leo. Em éreas onde
nenhum distrito multiplo Leo foi formado, a fun¢do devera ser preenchida por um Leo-Lion ou
um Leo que seja um atual ou ex-presidente de distrito Leo. Em dreas onde nenhum distrito Leo foi
formado, a funcdo devera ser preenchida por um Leo-Lion ou Leo que seja um atual ou ex-
presidente de Leo clube.

O conselho de governadores designara os representantes Leo/Leo-Lion junto ao conselho para os
comités permanentes do conselho que mais se beneficiariam da participagdo de um jovem adulto.
O representante junto ao conselho pode permanecer no mesmo comité durante todo o ano ou se
transferir entre comités conforme determinado pelo conselho de governadores.

As responsabilidades do representante Leo ou Leo-Lion junto ao conselho incluem:

(a) Facilitar a comunicagao entre Leos e Ledes do distrito multiplo.

(b) Servir como recurso para os dirigentes do conselho de distrito multiplo e comités
designados.

(c) Coordenar com o assessor de distrito multiplo Leo na promogao dos Leo clubes, programas
Leo-Lions e oportunidades de engajamento para jovens.

(d) Apoiar o assessor de distrito multiplo Leo na realizagdo de treinamento para dirigentes de
distrito multiplo Leo.

(e) Defender oportunidades de lideranga e de treinamento de lideranca para Leos e Leo-Lions
nas atividades de distrito multiplo Leonistico.

(f) Servir como apoio e ponto de contato para os Leos do distrito multiplo para explorar
oportunidades de programas do quadro associativo Leonistico.

(g) Comunicar-se regularmente com o presidente de distritos multiplo Leo, com o
representante Leo/Leo-Lion junto ao gabinete (se nomeado), com os representantes Leo-
Lion junto a diretoria e com o representante da respectiva area jurisdicional dos Membros
do Painel Consultivo do Programa de Leo Clubes para colaborar em iniciativas
relacionadas aos jovens.

(h) Auxiliar no planejamento e integracdo de Leos e Leo-Lions na convengdo, eventos de
forum e treinamentos de distrito multiplo Leonistico.

(1) Participar das reunides de distrito multiplo Leo conforme necessario

(j) Presidir um projeto de colaboragdo do distrito multiplo entre Leos e Ledes.

(k) Apoiar o assessor de distrito multiplo Leo na organizacdo de Leo clubes e associados em
areas onde ndo existam Distritos Multiplos Leo.

(1) Incentivar a formagao de um distrito multiplo Leo em areas com o niimero necessario de
clubes e associados.

LA-5.PO
Revisado em 20 de junho de 2024. Pagina 17



ARTIGO 1V
Comités de Distrito Multiplo

Se¢io 1. COMITE DE CREDENCIAIS. O Comité de Credenciais da convengdo do distrito
multiplo serd composto dos atuais governadores de distrito, primeiro e segundo vice-governadores
de distrito e secretarios-tesoureiros de gabinete. O presidente deste comité devera ser o presidente
do conselho. O Comité de Credenciais deverd ter poderes para desempenhar os deveres
estabelecidos nas regras parlamentares da publicagido ROBERT'S RULES OF ORDER, NEWLY
REVISED.

Se¢io 2. EQUIPE GLOBAL DE ACAO DE DISTRITO MULTIPLO. Presidida pelo
presidente de conselho, ela inclui o coordenador da Equipe Global do Quadro Associativo de
distrito multiplo, coordenador da Equipe Global de Servigos de distrito multiplo e coordenador da
Equipe Global de Lideranca de distrito multiplo e € apoiada pelo Assessor de Marketing de distrito
multiplo. Desenvolve e inicia um plano coordenado para ajudar a expandir os servigos
humanitarios, alcangar crescimento do quadro associativo e desenvolver futuros lideres dentro do
distrito multiplo. Retine-se regularmente para discutir o andamento do plano e iniciativas que
possam apoia-lo. Colabora com os lideres de drea ¢ membros das Equipes de A¢do Global de
distrito para compartilhar as melhores praticas, realizagdes e superar obstaculos.

Secio 3. COMITES DA CONVENCAO DE DISTRITO MULTIPLO. O Conselho de
Governadores deverd nomear, designar o presidente e preencherd quaisquer vagas ocorridas nos
seguintes Comités de Distrito Multiplo: Resolucdes, Nomeagdes, Elei¢des, Estatuto e
Regulamentos, Regras e Convengao Internacional. Cada subdistrito devera ter pelo menos um
representante em cada comité. Os comités deverdao desempenhar as funcgdes designadas pelo
Conselho de Governadores.

Secio 4. OUTROS COMITES DO CONSELHO. O Conselho de Governadores podera
estabelecer e nomear outros comités e cargos conforme achar necessario e apropriado para o
funcionamento eficaz do distrito multiplo.

ARTIGO V
Reunioes

Secdo 1. REUNIOES DO CONSELHO. O Conselho de Governadores devera realizar uma
reunido ordindria dentro de sessenta (60) dias da data na qual o governador de distrito assumir
oficialmente o cargo, e outras reunides conforme achar aconselhavel. O presidente do conselho ou
secretario, conforme direcionamento do presidente do conselho, deverd emitir uma convocagao
por escrito para cada reunido do Conselho de Governadores, com o horario e o local devendo ser
estabelecidos na convocagdo conforme determinacdo do presidente do conselho. A data das
reunides deverd ser determinada pelo Conselho de Governadores, exceto a primeira, que deve ser
estabelecida pelo presidente do conselho.
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Secio 2. FORMATOS ALTERNATIVOS DE REUNIOES. As reunides ordinarias e
extraordinarias deste conselho poderdo ser realizadas por meios de formatos alternativos de
reunides, tais como teleconferéncias e/ou web-conferéncias. Tal possibilidade s6 podera ser
iniciada com a aprovacao da maioria do Conselho de Governadores.

Secdo 3. QUORUM. A presenca da maioria dos integrantes do Conselho de Governadores
constituira quérum em qualquer reuniao.

Secio 4. ASSUNTOS TRATADOS POR CORRESPONDENCIA. O Conselho de
Governadores podera tratar de assuntos pelo correio (incluindo cartas, e-mails e fax), contanto que
tais agdes ndo entrem em efeito até que sejam aprovadas por escrito por dois tercos (2/3) do nimero
total de membros do conselho de governadores. Tal agdo podera ser iniciada pelo Presidente do
Conselho ou por trés (3) membros de tal conselho.

ARTIGO VI
Convencio de Distrito Multiplo

Secio 1. SELECAO DO LOCAL DA CONVENCAO. O presidente do conselho de
governadores devera receber convites por escrito de locais que desejarem hospedar a convencao
anual. Todos os convites deverdo conter informagdes determinadas periodicamente pelo Conselho
de Governadores e deverdo ser entregues ao presidente do conselho no mais tardar até 30 dias
antes da data da conveng¢do na qual tal assunto sera votado pelos delegados da convengdo. Os
procedimentos a serem observados na averiguacdo das licitagdes a serem apresentadas na
convencao, bem como a deliberagdo a ser tomada pela convengao no caso das licitagdes nao serem
aceitaveis ou de nenhuma ter sido recebida pelo Conselho de Governadores, serdo determinados
pelo Conselho de Governadores.

Secdo 2. CONVOCACAO OFICIAL. O Conselho de Governadores devera emitir uma
convocagao oficial por escrito sobre a convengao anual do distrito multiplo com pelo menos trinta
(30) dias de antecedéncia a data estabelecida, mencionando o dia e o horario da convencao.

Secao 3. MUDANCA DE LOCAL. O Conselho de Governadores tem e devera manter autoridade
absoluta para mudar em qualquer época, por justa causa, o local escolhido para a convengao por
uma convencao do distrito multiplo, contato que tal local da convencao esteja situado dentro das
fronteiras do distrito multiplo, sendo que nem o Conselho de Governadores nem tampouco o
distrito multiplo, ou qualquer subdistrito ou subdistritos incorrerdo responsabilidade para com
qualquer clube ou subdistrito. A comunicacio sobre a mudanca de local devera ser fornecida por
escrito a cada clube do distrito multiplo com pelo menos sessenta (60) dias antes da data da
instalagdao da convengao anual.

Secdo 4. DIRIGENTES. Os membros do Conselho de Governadores deverao ser os dirigentes da
convencao anual do distrito multiplo.

Secdo 5. ORDEM DOS ASSUNTOS DA CONVENCAO. O Presidente do Conselho do distrito
multiplo devera organizar a ordem dos negocios da convencao do distrito multiplo, sendo esta a
ordem do dia que devera vigorar para todas as sessoes.
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Secdo 6. REGRAS DE ORDEM E PROCEDIMENTO. Exceto se o contrario estiver
especificado no estatuto e regulamentos ou nas regras ou procedimentos adotados para uma
reunido, todas as questdes de ordem e procedimento em qualquer reunido, conven¢ao, qualquer
reunido do Conselho de Governadores ou do comité do distrito multiplo deverdo ser determinadas
pelas Regras Parlamentares da publicagdo ROBERT'S RULES OF ORDER NEWLY REVISED

Se¢do 7. MESTRE DE CERIMONIAS. Serio nomeados pelo Conselho de Governadores um
mestre de cerimoOnias e, se necessario, um assistente de mestre de cerimonias para a convengao.

Secio 8. RELATORIO OFICIAL. Dentro de sessenta (60) dias apds o encerramento da
convencao do distrito multiplo, um relatorio oficial devera ser encaminhado a sede internacional
e a cada clube do distrito multiplo pelo Conselho de Governadores ou, por sua orientacao, pelo
secretario do conselho.

Secio 9. CONVENCAO DO SUBDISTRITO. Uma reunido dos delegados inscritos de um
subdistrito que comparecerem a uma convengao de distrito multiplo podera constituir a convengao
anual deste subdistrito.

ARTIGO VII
Funda da Convencio de Distrito Multiplo

Secio 1. TAXA PARA O FUNDO DA CONVENCAO. Em lugar de, ou além da taxa de
inscri¢do a uma convencao de distrito multiplo, uma quota anual que servira de taxa para o fundo
da conveng¢do na importancia de (inserir o valor na moeda nacional ) podera ser
cobrada dos associados de cada clube e paga adiantadamente, com exce¢do de clubes recém-
fundados ou reorganizados, em dois pagamentos semestrais, conforme segue: (inserir o valor na

moeda nacional ) por associado de clube em 10 de setembro de cada ano referente
ao periodo semestral de 1° de julho a 31 de dezembro; e (inserir o valor na moeda
nacional ) por associado de clube em 10 de marco de cada ano referente ao

periodo semestral de 1° de janeiro a 30 de junho, sendo que a cobranca de mencionada quota sera
baseada na lista de associados de cada clube que constar nos primeiros dias de setembro e margo,
respectivamente. Todos os clubes que foram instituidos ou reorganizados durante determinado ano
Leonistico deverao coletar e pagar tal taxa referente aquele ano Leonistico em base pro-rateada,
desde o primeiro dia do segundo més apds a data da organizacdo, conforme for o caso.

Esta quota devera ser cobrada dos clubes dos subdistritos pelo secretario-tesoureiro de gabinete ou
a ele enviada o qual depositard o numerario recebido em uma conta especial em um banco ou outra
agéncia bancéria de escolha do respectivo gabinete do subdistrito, cujo valor serd pago ao
secretario-tesoureiro do conselho mediante ordem do presidente do conselho. O fundo assim
obtido serd utilizado exclusivamente para cobrir as despesas das convengdes do distrito multiplo,
devendo ser despendido somente pelo distrito multiplo através de cheques emitidos e assinados
pelo secretario-tesoureiro do conselho e endossados pelo presidente do conselho ou outro membro
do Conselho de Governadores devidamente autorizado.
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Secdo 2. FUNDOS REMANESCENTES. Em qualquer ano Leonistico, o saldo que restar no
fundo da convengao, apds o pagamento de todas as despesas administrativas da convengao em tal
ano, devera permanecer no fundo da convencao estando disponivel para cobertura de despesas de
convengdes futuras, sendo considerado como renda de qualquer ano Leonistico a ser despendida
ou orcada para pagamento de tais despesas.

Secdao 3. COLETA DA TAXA. Uma taxa determinada pelo Conselho de Governadores serad
cobrada de acordo com os procedimentos por ele estabelecidos, de cada delegado, suplente, ou
visitante que participe da convencdo distrital, visando cobrir os gastos com refeicdes e
entretenimento durante a convencao.

ARTIGO VIII
Fundo de Administracdo do Distrito Multiplo

Secio 1. RECEITA DO DISTRITO MULTIPLO. A fim de proporcionar receita para projetos
aprovados pelo distrito multiplo e para cobrir as despesas administrativas do distrito multiplo, uma
quota anual para o fundo administrativo do distrito sera estabelecida no valor de (colocar a
importancia em moeda nacional ) a ser cobrada dos associados de cada clube do
distrito multiplo, devendo ser paga adiantadamente pelos clubes em duas parcelas semestrais
conforme segue: (inserir o valor na moeda nacional ) por associado de clube em 10
de setembro de cada ano referente ao periodo semestral de 1° de julho a 31 de dezembro; e (inserir
o valor na moeda nacional ) por associado de clube em 10 de margo de cada ano
referente ao periodo semestral de 1° de janeiro a 30 de junho, sendo que a cobranca de mencionada
quota sera baseada na lista de associados de cada clube que constar nos primeiros dias de julho e
janeiro, respectivamente. A mencionada quota serd paga por todos os clubes do distrito multiplo
ao secretario-tesoureiro do conselho, com excecao dos clubes recém-organizados e reorganizados,
que deverao coletar e pagar as quotas em sistema pro-rateado no primeiro dia do segundo més apds
a data de organizacdo ou reorganizacao, conforme for o caso. A quota devera ser desembolsada
somente para despesas administrativas do distrito multiplo e somente mediante aprovag¢do do
Conselho de Governadores. Os desembolsos em questdo serdo feitos através de cheques emitidos
e assinados pelo secretario-tesoureiro do conselho, com o endosso do presidente do conselho.

Sec¢dao 2. FUNDOS REMANESCENTES. Em qualquer ano Leonistico, o saldo que restar no
fundo administrativo do distrito multiplo, apds o pagamento de todas as despesas administrativas
do distrito multiplo em tal ano, devera permanecer em tal fundo administrativo, estando disponivel
para cobertura de despesas futuras do distrito multiplo, sendo considerado como renda de qualquer
ano Leonistico a ser despendida ou disponibilizada exclusivamente para pagamento de tais
despesas.

ARTIGO IX
Assuntos Diversos

Secio 1. REMUNERACAO. Nenhum dirigente devera receber remuneragio por servigos
prestados ao distrito multiplo na capacidade de dirigente, com a excegdo do secretario-tesoureiro
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de conselho, cuja remuneracdo, caso exista, devera ser estabelecida pelo Conselho de
Governadores.

Secdo 2. ANO LEONISTICO. O ano Leonistico deste distrito multiplo devera ser de 1° de julho
a 30 de junho.

Se¢do 3. AUDITORIA OU REVISAO. O Conselho de Governadores devera providenciar uma
auditoria anual ou mais frequente para revisao dos livros contabeis e contabilidade geral do distrito
multiplo.

ARTIGO X
Emendas

Secdo 1. PROCEDIMENTO PARA EMENDAS. Os regulamentos poderao ser emendados
somente em uma convengao de distrito multiplo, por resolucao relatada pelo Comité da Convengao
sobre Estatuto ¢ Regulamentos e adotada pela maioria dos votos langados.

Secdo 2. ATUALIZACAO AUTOMATICA. Quando as emendas ao Estatuto e Regulamentos
Internacionais forem aprovadas na Convencdo Internacional, qualquer emenda que afete
diretamente o Estatuto e Regulamentos do Distrito deverd ser automaticamente atualizada no
estatuto e regulamentos do distrito ao encerrar da convengao.

Secdo 3. AVISO. Nenhuma emenda devera ser comunicada ou votada a menos que tenha sido
publicada por correio ou por meio eletronico a cada clube dentro de um prazo de pelo menos trinta
(30) dias antes da data de abertura da convencao anual com a comunicagao de que tal emenda sera
votada naquela convencgao.

Secao 4. VIGENCIA. As emendas entrardo em vigor no encerramento da conven¢dao em que
foram adotadas, a menos que seja especificado em contrario.
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APENDICE A

MODELO DE REGRAS DE PROCEDIMENTO
Esse modelo de regras de procedimento sdo diretrizes que podem ser emendadas pelo conselho
de governadores para serem adotadas pelos delegados da convengdo.

CONVENCAO DO DISTRITO MULTIPLO

Regra 1. O Conselho de Governadores do distrito multiplo devera providenciar a ordem dos
negocios da convencao do distrito multiplo. Com excecdo das horas para inscri¢do e certificagao,
que ndo podem sofrer mudancas, alteragdes na ordem de trabalho deverao ser feitas apenas
mediante consentimento de trés quartos (3/4) dos delegados certificados reunidos em qualquer
sessdo que tenha quorum. A maioria dos delegados certificados presentes em qualquer sessao
constituird quérum.

Regra 2. Exceto se for estabelecido em contrario no Estatuto e Regulamentos de Lions Clubs
International, o Estatuto e Regulamentos do Distrito , 08 costumes ou praticas
nacionais ou as regras estabelecidas na publicacdo Robert’s Rules of Order, Newly Revised,
deverdo governar todas as questdes de ordem e procedimento.

Regra 3.

(a) O comité de credenciais devera ser composto do presidente de conselho, como presidente
do comite, atual governador de distrito, primeiro e segundo vice-governadores de distrito
e do secretario-tesoureiro de gabinete. A principal responsabilidade do comité de
credenciais deverd ser verificar as credenciais dos delegados de clube. Ao desempenhar
esta responsabilidade, o comité de credenciais devera ter a autoridade de exercer suas
fungdes conforme estabelecido pelo costume e pratica nacional ou conforme estabelecido
na publicacao Robert’s Rules of Order, Newly Revised.

(b) A inscrigdo e certificagdo dos delegados sera realizada em (dia) das

(horario).

(c) O niimero de delegados certificados deverd ser comunicado & conven¢do apds o

encerramento da certificagdo e antes do inicio da votagao.

Regra 4.

(a) Sessenta (60) dias antes da instalacdo da convencdo, o presidente do conselho, a ndo ser
que seja estabelecido em contrario, devera nomear e designar o presidente do comité de
nomeagdes formado por trés (3) membros. O comité devera ser responsavel por examinar
as qualificagdes de cada candidato indicado e determinar a sua elegibilidade pelo menos
cinco dias antes da eleicao.

(b) O candidato podera desistir da elei¢ao a qualquer momento antes da emissao do relatorio
final do comité de indicagdes.

Regra 5. Substitui¢ao de delegados e delegados suplentes.
(a) Para substituir um delegado e/ou suplente ja certificado, o substituto devera apresentar a
copia do certificado de credencial emitido para o associado que ele estiver substituindo.
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(b) No dia da votacao, um delegado suplente devidamente certificado tera a permissao de obter
uma cédula e votar em lugar de um delegado devidamente certificado do mesmo Lions
clube, apresentando sua copia do certificado de credencial de suplente, juntamente com
uma copia do certificado de credencial de delegado certificado aos funcionarios da votacao
que fardo as anotagdes necessarias nos registros de credenciais, marcando que uma
substituicdo foi feita na designacdo de delgado do respectivo clube. Delegados suplentes
que ndo foram certificados ndo poderdo substituir um delegado certificado ou nao
certificado.

Regra 6.

(a) Antes da convencgdo, o presidente de conselho devera indicar e designar o presidente do
comité de elei¢cdes composto de trés (3) membros. Cada candidato devidamente nomeado
poderd designar um (1) observador através do seu clube. Os observadores poderdo
supervisionar somente a elei¢do, mas ndo poderdo participar diretamente do processo de
tomada de decisdo do comité.

(b) O comité de elei¢des devera ser responsavel pela preparagdo do material de eleigdo,
tabulacao dos votos e resolucao de questdes referentes a validade de cédulas individuais.
A decisdo do comité sera final e vinculante.

(c) O comité de eleicdes deverd preparar um relatoério completo dos resultados da eleicao,
contendo o seguinte: data, horario e local da elei¢ao; resultados especificos da votagao por
candidato; assinatura de cada membro do comité e observador. O governador de distrito, o
presidente de conselho e todos os candidatos deverdo receber uma copia do relatorio do
comité.

Regra 7. Votagao.

(a) A votagao serd realizada em local e horario previamente determinados.

(b) Para obter uma cédula, o delegado deve apresentar o seu certificado de credencial aos
funcionarios da votagao para verificacao. Depois de verificado, o delegado devera receber
uma cédula.

(c) O delegado devera indicar seu voto, assinalando no local apropriado ao lado do nome do
candidato da sua escolha. A marca devera ser colocada no local apropriado para ser
considerada como um voto valido. As cédulas que tiverem votos para mais do que um
nimero especifico de cargos a serem preenchidos em qualquer se¢do deverdo ser
declaradas invalidas para aquela se¢do em particular.

(d) Seré necessario haver uma maioria de votos para endosso de um Terceiro Vice-Presidente
ou Diretor Internacional. Caso uma maioria de votos para a questao de endosso nao for
recebida, entdo o candidato nao tera sido endossado.

(e) Uma maioria simples de votos sera necessaria para eleger os demais candidatos. No caso
de um candidato deixar de receber o numero requerido de votos para ser eleito, outra
votacdo devera ser feita conforme especificado nesta secao até que um candidato receba a
maioria simples dos votos.
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Lions Clubs International

CODIGO DE ETICA

MOSTRAR minha fé no mérito da minha vocag¢do pela aplicagdo diligente a
finalidade de que eu possa merecer uma reputagdo de qualidade de servico.

LUTAR pelo éxito e pleitear toda remuneragdo ou lucro que, equitativa e
Jjustamente merega, recusando, poréem, aqueles que possam acarretar diminui¢dao
de minha dignidade, devido a vantagem injusta ou acdo duvidosa.

LEMBRAR que, para ser bem-sucedido nos negocios ou empreendimentos, ndo é
necessario destruir os dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

SEMPRE que surgir uma duvida a respeito da retiddo ou da ética de minha posi¢ao
ou agdo em relagdo a outros, resolver essa duvida em beneficio dos outros.

PRATICAR a amizade como um fim e ndo como um meio. Sustentar que a
verdadeira amizade ndo é o resultado de favores mutuamente prestados, dado que
ndo requer vretribuicdo, pois recebe beneficios com o mesmo espirito
desinteressado com que os da.

SEMPRE ter em mente meus deveres de cidaddo para com minha localidade, meu
estado e meu pais, sendo-lhes constantemente leal em pensamento, palavras e
atitudes, dedicando-lhes, desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus
recursos.

AJUDAR ao proximo, consolando o aflito, fortalecendo o fraco e socorrendo o
necessitado.

SER COMEDIDO na critica e generoso no elogio, construir e ndo destruir.
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